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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA STANKOVCI
Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198-30-03-26-3
Stankovci, 02. listopada 2026. godine

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
za prijam u sluZzbu za radno mjesto Referent — komunalni redar
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Stankovci

Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 12/19 1 17/25), a vezano uz Javni
natjecaj za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto Referent — komunalni redar
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Stankovci, objavljujemo popis poslova i podatke o placi
navedenog radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
11z kojeg podrucja, te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

Rok za podnosenje prijava kandidata na Javni natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave Javnog
natjecaja u Narodnim novinama, odnosno prijave na Javni natjecaj zaprimaju se zaklju¢no
s danom 10. listopada 2026. godine (10. listopada 2026. godine prijave se mogu poslati
postom preporuceno).

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno 1
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

1. Opis poslova
Opis poslova za radno mjesto Referent — komunalni redar utvrden je II. Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Stankovci (,,SluZbeni
glasnik Op¢ine Stankovci®, broj 15/26) 1 to kako slijedi:
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.
Naziv radnog mjesta: Referent — komunalni redar

6. REFERENT —- KOMUNALNI REDAR Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
I REFERENT - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA




OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

POSTOTAK
VREMENA

Obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom
gospodarstvu, odluka i akata kojima se regulira komunalni red,
izdaje rjeSenje i druge akte kojima fizickim i1 pravnim osobama
nareduje poduzimanje odredenih radnji u svrhu odrzavanja
komunalnog reda te vodi evidencije poduzetih radnji u postupku
nadzora nad komunalnim redom u Op¢ini

20%

Vodi upravni postupak, rjeSava i potpisuje rjeSenja u upravnim
stvarima iz podruc¢ja komunalnog reda, izri¢e nov¢ane kazne,
mjere upozorenja i druge prekrSajne sankcije, predlaze pokretanje
prekr$ajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara

15%

vodi evidenciju izdanih lokacijskih i gradevinskih dozvola,
prikuplja podatke na terenu s ciljem azuriranja evidencije
komunalne naknade i poreza na kuce za odmor, vodi evidenciju
obveznika komunalne naknade, evidenciju zakupnika javnih
povrsina, zakupnika stambenih i poslovnih prostora u vlasnistvu
op¢ine 1 izdanih koncesijskih odobrenja

15%

Vrsi nadzor nad provodenjem odluka iz djelokruga veterinarstva i
higijenicarske sluzbe, agrotehnickih mjera, dimnjacarskih poslova,
komunalnog gospodarstva i drugih op¢ih akata koje donosi lokalna
samouprava te ustrojava 1 azurira evidenciju grobnih mjesta 1
evidenciju komunalne naknade

15%

Prati zakonske 1 druge propise u kojima je propisana nadleznost
komunalnog redara te osigurava njihovu primjenu u suradnji sa
neposredno nadredenim proc¢elnikom

10%

Nadzire rad fizickih i pravnih osoba kojima je povjerena usluga 5%
obavljanja komunalnih djelatnosti, kontrolira koristenje javnih

povrsina, kontrolira poStivanje odluke o radnom vremenu

ugostiteljskih objekata i trgovina

Obavlja poslove nadzora u vezi izgradnje i odrZzavanja komunalne | 5%
infrastrukture cesta, puteva i objekata

Obavlja nadzor nad odrzavanjem cistoce 1 odvozom komunalnog 5%
otpada, praznjenjem zelenih otoka i rad reciklaznog dvorista

Obavlja poslove vezane uz civilnu i protupozarnu zastitu 5%
obavlja druge stru¢ne, opce i tehnicke poslove iz svog djelokrugai | 5%

poslove po nalogu proc¢elnika




OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili srednja
CetverogodisSnja stru¢na sprema upravne, ekonomske,
prometne, tehnicke, gradevinske ili poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit 1. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA:

jednostavni 1 uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ rad uz stalni nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje
SAMOSTALNOSTIU RADU: | relativno sloZenih stru¢nih problema.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
TUTJECAJ NA DONOSENJE | yravilny primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
ODLUKA: .

tehnika.
STALNA STRUCNA stru¢na komunikacija unutar, a povremeno i izvan upravnog
KOMUNIKACIJA:

tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

2. Podaci o plaédi

Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Referent — komunalni redar je 1,40 sukladno
Odluci o koeficijentima za obracun placa sluZzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Stankovci (,,SluZzbeni glasnik Opéine Stankovci®, broj 9/24). Visina osnovice za
obracun place utvrdena je u skladu s visinom osnovice za obracun plac¢e drZzavnih i javnih

sluzbenika i namjeStenika.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

1. pisanog testiranja,

2. intervjua s kandidatima koji su ostvarili naymanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom

testiran

Za svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1

do 10.




Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja o poznavanju sljedecih pravnih propisa:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 137/15. — ispr., 123/17.,
98/19. 1 144/20.)

e Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine”, broj 47/09 1 110/21)

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20,
145/24)

e Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine*, broj 153/13, 145/24)

e Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, broj 84/21 i 142/23)

Pravila i postupak testiranja:

a) Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
neée modi pristupiti testiranju.

b) Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj

c¢) Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Provjera
pisanim testiranjem traje 60 minuta.

d) Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

e razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nain remetiti koncentraciju
kandidata

f) Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 1z pisane provjere
znanja i Sposobnosti.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve 1 motivaciju za rad na tim poslovima.

Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti intervjuu bit ¢e o tome obavijeSteni. Nakon provedenog
testiranja 1 razgovora (intervju), Povjerenstvo za provodenje Javnog natjecaja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova s obzirom na rezultate provedene
provjere znanja 1 sposobnosti.



Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web
stranici Op¢ine Stankovci: https://stankovci.hr/ te na oglasnoj plo¢i Opéine Stankovci,
najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

4. Dodatne upute i informacije

Molimo podnositelje da u prijavi obvezno navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu
elektroniCke poste na koje, u slucaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjecajnog
postupka.

Takoder molimo podnositelje da prijavi priloze sve dokumente naznacene u Javnom natjecaju
— manjak samo jednog trazenog dokumenta automatski iskljucuje podnositelja iz statusa
kandidata.

Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do isteka roka za dostavu prijava na Javni natje¢aj. Nema moguénosti naknadne
dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovoga Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku, o c¢emu ¢e joj se dostaviti pisana
obavijest na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu postupak
zavrsen.

Kandidat moze tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuci svoju prijavu na raspisani
Javni natjecaj.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA


https://stankovci.hr/

