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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
8 OPCINA STANKOVCI
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198-30-03-26-1
Stankovci, 30. rujna 2026. godine

Na temelju €lanka 17., stavak 1.1 2. i €lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25), sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Stankovci (,,Sluzbeni glasnik Opéine Stankovci”, broj 8/24, 21/25 i 15/26), a u skladu s I.
Izmjenama i dopunama Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Stankovci za
2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik Opéine Stankovci”, broj 15/26), prodelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Stankovci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta — komunalnog redara
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Stankovci

- 1 izvr3itelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog natje¢aja, a imaju rodno znalenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod. Na javni natje¢aj mogu se ravnopravno javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni natje¢aj trebaju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u sluzbu:
Opéi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:

- srednja stru€na sprema — gimnazijsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, prometne, tehnicke, gradevinske ili poljoprivredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drZzavni ispit 1. razine,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit ,,B” kategorije

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Prijava na javni natje€aj treba sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, e-mail te broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi, datum prijave te vlastoruéni potpis podnositelja prijave.



Uz potpisanu prijavu na Javni natje€aj potrebno je priloziti:

e Zivotopis

preslika dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica),

preslika dokaza o trazenoj struénoj spremi (svjedozba,diploma, uvjerenje, potvrda)

uvjerenje da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca)

elektronicki ispis radnog staza s HZMO (ne starije od 1 mjesec)

dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje jedne godine na odgovarajuéim

poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,

preslika ugovora o radu, rjeSenje i sli¢no iz kojih mora biti vidljivo radno iskustvo u

trajanju od najmanje jedne godine na poslovima traZene struke i razine obrazovanja)

* vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi

e preslika isprave o polozenom drzavnom ispitu (ukoliko je kandidat poloZio drzavni ispit)

® dokaz o poznavanju rada na radunalu (potvrda, svjedodzba ili vlastoruéno potpisana izjava)

e preslika vaZece vozacke dozvole ,,B” kategorije

e vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu za prikupljanje osobnih podataka objavijenu
na sluzbenoj web stranici Opéine

Dokumenti (isprave) prilazu se u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je po donosenju
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuivo u svrhu provedbe Javnog natjeSaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine”, broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog lista, rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri prijmu u sluzbu, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na Javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta propisanih posebnim zakonom, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”, broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni natjeaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta Javnog natjecaja i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapoSljavanja sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima. Dokazi su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.cov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na
Javni natje¢aj duZan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposlijavanie-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o




priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natjetaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji na€in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor o radu, sporazum i
sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine”, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj, duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeenje, ugovor, sporazum i sl.)

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog natjeaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. Kandidati koji ne ispunjavaju

formalne uvjete iz Javnog natjecaja kao i oni koji nisu podnijeli pravodobnu i/ili urednu prijavu o
tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeCaja obvezni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te intervjua. Ukoliko kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na Javni natjedaj.

Na web stranici Opéine Stankovei https:/www.stankovei.hr/ te na oglasnoj plo¢i Opéine,
kandidatima ée biti dostupan opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava ovim
Javnim natjeCajem. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i
mjesto odrZavanja, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ée objavljeni na web stranici Opéine Stankovci htips:/www.stankovei.hr/ i na oglasnoj plog¢i
Op¢ine najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.

Pisane prijave na Javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:

Op¢ina stankovcei, Stankovci 230, 23422 Stankovei
s naznakom: ,,Prijava na Javni natjecaj — Referent — komunalni redar - NE OTVARAJ”.

Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 ponistenju natjecaja.

RjeSenje o prijmu u sluZzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opcine Stankovci.

O rezultatima Javnog natjecaja kandidati Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.

Procéelnica JUO
Anita Pe/ri,ca; mag. oec.
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